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II. AUTORITATS I PERSONAL

 

A) OFERTES D'OCUPACIÓ PÚBLICA, OPOSICIONS I CONCURSOS

 

Universitat de València

RESOLUCIÓ de 26 de juny de 2025, per la qual es convoca l'oferta pública de diferents places d'aquest organisme amb

contracte laboral a càrrec de diverses línies d’investigació.

 

El Rectorat de la Universitat de València, fent ús de les atribucions que li concedeix l'article 50, en relació amb

l'article 3.2 de la Llei orgànica 2/2023, de 22 de març, del sistema universitari,

RESOL

Convocar l'oferta pública de diferents places d'aquest organisme amb contracte laboral a càrrec de diverses línies

d’investigació, segons figura als annexos d'aquesta resolució, d'acord amb les bases següents:

Primera. Normes generals

1.1. Aquesta oferta té per objecte la selecció de personal per a cobrir diversos llocs de personal laboral per a les

línies d’investigació mitjançant el sistema de concurs.

1.2. D'acord amb el que estableix l'article 89 de la Llei orgànica 2/2023, de 22 de març, del sistema universitari, la

realització d’aquest procés selectiu s'ha d'ajustar al que disposa la citada llei i la normativa de desenvolupament.

També hi és aplicable la normativa específica universitària recollida en la Llei orgànica del Sistema Universitari, la

Llei de la ciència i els Estatuts de la Universitat de València, així com en les bases d'aquesta convocatòria.

1.3. El procés selectiu que es realitze en les convocatòries té lloc mitjançant un concurs que consisteix en la

valoració dels mèrits i, si és el cas, la realització d'una entrevista.

1.4. L'adjudicació dels llocs a les persones aspirants que superen aquests processos selectius s'efectua d'acord amb

l'ordre de puntuació obtinguda, sempre que reunisquen els requisits exigits a l'annex corresponent de la convocatòria.

1.5. Aquesta convocatòria es publica en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV), en el tauler oficial

d'anuncis

https://webges.uv.es/uvTaeWeb/CambiarLenguajeDoAction.do?idioma=va&servicioNavegacion=-1&grupoNavegacion=-1

de la Universitat de València i en la pàgina web del Servei de Recursos Humans (PAS), Secció de PAS Investigació

https://www.uv.es/uvweb/servei-recursos-humans-pas/ca/personal-investigacio/convocatories/introduccio-1285931138641.

html.

La publicació en el DOGV es pren com a referència a l'efecte del còmput de terminis per a la presentació de

sol·licituds de participació.

La resta de les publicacions que es deriven dels actes integrants del procés selectiu es publiquen en el tauler

d'anuncis oficial i en la pàgina web del Servei de Recursos Humans (PAS), Secció PAS Investigació.

Segona. Requisits generals de les persones aspirants

Per a ser admesos, les persones aspirants han de reunir els requisits següents:

2.1. Tenir la nacionalitat espanyola o tenir la nacionalitat d'un país membre, o ser de qualsevol dels estats en què,

en virtut de tractats internacionals establerts per la Unió Europea i ratificats per Espanya, siga aplicable la lliure circulació

de treballadors, en els termes en què aquesta legislació és definida en el Tractat Constitutiu de la Unió Europea. En aquest

darrer cas, han de presentar el resguard d'haver sol·licitat la targeta de residència comunitària.

Així mateix, s’hi poden presentar persones aspirants amb nacionalitat diferent de la que s’ha esmentat en el

paràgraf anterior. En aquest cas, és necessari complir els requisits que estableix la normativa vigent. Qui obtinga

l'adjudicació del lloc de treball que s’ofereix ha d'acreditar almenys el permís de treball i de residència en el moment de la

contractació.

2.2. Tenir complerts almenys 16 anys el dia en què acaba el termini de presentació de sol·licituds.

2.3. Posseir les titulacions acadèmiques que figuren l'annex corresponent de la convocatòria que es vulga sol·licitar,

o estar en condicions d'obtenir el títol corresponent en la data en què acaba el termini de presentació de sol·licituds.

https://webges.uv.es/uvTaeWeb/CambiarLenguajeDoAction.do?idioma=va&servicioNavegacion=-1&grupoNavegacion=-1
https://www.uv.es/uvweb/servei-recursos-humans-pas/ca/personal-investigacio/convocatories/introduccio-1285931138641.html
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En el cas de titulacions obtingudes a l'estranger, en el moment de la contractació, s’ha d'estar en possessió de la

credencial que n’acredita l’homologació o declaració d'equivalència a Espanya, una fotocòpia de la qual ha d'acompanyar

la sol·licitud.

Si encara no estan homologades ni se n'ha declarat l’equivalència, es pot substituir aquest requisit per l'acreditació

d'haver iniciat la tramitació per a la seua homologació o declaració d'equivalència. El contracte es rescindirà si l'autoritat

acadèmica competent denega l'homologació. S’ha d’entendre que hi ha denegació quan l’homologació està condiciona al

compliment de determinats requisits, mentre que no es complisquen.

2.4. Si s'exigeix com a requisit un nivell d'idioma, s'utilitza per a la seua avaluació la Taula d'Equivalències

d'Acreditació de L2 de la UV,

https://www.uv.es/pasinvest/web/escrits-per-a-penjar-en-la-web/Taula-equivalencies-llengues-UV.pdf, aprovada per un

acord del Consell de Govern de la Universitat de València de 10 de juliol de 2018 (ACGUV 156/2018). No es valoren els

cursos d'idiomes, només els nivells adquirits.

2.5. No patir malaltia ni estar afectat per limitació física o psíquica que siga incompatible amb l'exercici de les

corresponents funcions.

2.6. No estar inhabilitat per a l'exercici de funcions públiques, o no haver-estat separat mitjançant expedient

disciplinari de qualsevol Administració o treball públic. En el cas de persones aspirants de nacionalitat no espanyola, han

d'acreditar igualment que no estan sotmesos a sanció disciplinària o condemna penal que els impedisca l'accés a la funció

pública. Si no tenen aquesta acreditació, han de presentar una còpia de la sol·licitud d'emissió, sense perjudici de la

declaració jurada per part de les persones interessades.

Tots aquests requisits s’han de reunir en el moment en què acaba el termini de presentació de sol·licituds i s’han de

mantenir durant el procés selectiu.

Les persones aspirants són responsables de la veracitat de totes les dades que facen constar en la sol·licitud i en la

documentació aportada. En cas de falsedat, se’ls pot exigir la responsabilitat corresponent, sense perjudici, si escau, de la

seua exclusió del procés selectiu.

Tercera. Sol·licituds

3.1. Les persones interessades han de reunir els requisits assenyalats en l'annex de la convocatòria corresponent

que se sol·licita. Han de presentar la sol·licitud, juntament amb el currículum i els documents que acrediten els mèrits

al·legats, obligatòriament a través de la sol·licitud electrònica que la Universitat de València posa a la seua disposició,

l'enllaç a la qual (URL) es publica en la pàgina web del Servei de Recursos Humans (PAS), Secció de PAS Investigació

https://www.uv.es/uvweb/servei-recursos-humans-pas/ca/personal-investigacio/convocatories/introduccio-1285931138641.

html, a partir de la publicació d'aquesta resolució en el DOGV.

Per a emplenar la sol·licitud, la Universitat de València té a disposició de les persones una guia a la qual es pot

accedir a través de l’enllaç:

https://www.uv.es/uvweb/servei-recursos-humans-pas/ca/personal-investigacio/guia-presentacio-sol-licituds/guia-presentac

io-sol-licituds-1286178596863.html.

Si alguna persona té dificultats a l’hora de realitzar la tramitació electrònica, pot accedir a l'eina de suport TIC de la

Universitat de València a través del següent enllaç:

https://www.uv.es/seu-electronica/ca/incidencies-comunicacions/incidencies-comunicacions.html. Per a qualsevol altre

dubte sobre els detalls d'aquesta convocatòria, es pot contactar amb l'equip del Servei de Recursos Humans (PAS), Secció

de PAS Investigació, a través del següent enllaç:

https://tiqueting.uv.es/create-ticket?goto=form&organization=30&department=48&team=327&ticket_type=439&type=bot

h.

3.2. El termini de presentació de les sol·licituds és de 10 dies hàbils, comptadors a partir de l’endemà hàbil de la

publicació d'aquesta resolució en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV).

Quarta. Documentació que cal adjuntar electrònicament

En el formulari electrònic es requereix que s'adjunte diversa documentació, preferentment en format PDF. Aquesta

documentació s’ha d'inserir en les pestanyes i en l'espai reservat per a això. S’ha de fer de la següent manera:

4.1. En la pestanya quarta s’ha d’inserir el document PDF del títol acadèmic o resguard d'haver abonat els drets

d'expedició. En cas de titulacions estrangeres, cal acreditar-ne l'homologació o equivalència corresponent o haver iniciat els

tràmits per aconseguir-la.

https://www.uv.es/pasinvest/web/escrits-per-a-penjar-en-la-web/Taula-equivalencies-llengues-UV.pdf
https://www.uv.es/uvweb/servei-recursos-humans-pas/ca/personal-investigacio/convocatories/introduccio-1285931138641.html
https://www.uv.es/uvweb/servei-recursos-humans-pas/ca/personal-investigacio/guia-presentacio-sol-licituds/guia-presentacio-sol-licituds-1286178596863.html
https://www.uv.es/seu-electronica/ca/incidencies-comunicacions/incidencies-comunicacions.html
https://tiqueting.uv.es/create-ticket?goto=form&organization=30&department=48&team=327&ticket_type=439&type=both


Núm. 10144 / 04.07.2025 3 / 15

CVE: DOGV-V-2025-24643 https://dogv.gva.es/

També s'hi ha d’inserir en aquesta mateixa pestanya la resta de documents PDF que acrediten qualsevol altre

requisit que s'exigisca en la convocatòria.

4.2. En la pestanya cinquena s’ha d’inserir el document PDF del DNI, passaport o NIE, aquests dos últims

documents només si la persona que es presenta no té la nacionalitat espanyola.

4.3. També s'hi ha d’inserir el currículum en un document PDF, o un ZIP. Es pot fer servir el model establert en

aquest enllaç:

https://www.uv.es/uvweb/servei-recursos-humans-pas/ca/personal-investigacio/guia-presentacio-sol-licituds/model-curricul

um-vitae-1286178597054.html

No és necessari que els documents adjuntats estiguen degudament acreditats en aquest moment del procediment;

n’hi ha prou amb la declaració jurada de la persona interessada sobre l'autenticitat de tot el que s'ha dit en la sol·licitud i en

els documents annexats, sense perjudici que en qualsevol moment la comissió o la Universitat de València puga requerir a

les persones aspirants perquè acrediten la veracitat de les circumstàncies i documents aportats i que hagen sigut objecte de

valoració.

Quinta. Sistema selectiu

5.1. El procés selectiu consta d’un concurs que consisteix en la valoració dels mèrits curriculars de les persones

aspirants per la comissió avaluadora i, si és el cas, de la realització d'una entrevista.

Els mèrits es valoren d'acord amb el barem que figura en l'annex de la convocatòria que se sol·licita. Els mèrits que

no s'hagen justificat documentalment dins del termini de presentació d'instàncies, no seran tinguts en compte en la resolució

del concurs.

5.2. La comissió pot, si ho considera oportú, realitzar una entrevista a les persones aspirants. El nombre de

persones que passen a la fase d'entrevista es determina per criteri de la comissió avaluadora.

5.3. Finalitzat el procés selectiu, la baremació de les persones aspirants i la proposta de contractació es publica en

el tauler oficial d'anuncis

https://webges.uv.es/uvTaeWeb/CambiarLenguajeDoAction.do?idioma=va&servicioNavegacion=-1&grupoNavegacion=-1

de la Universitat de València i en la pàgina web

https://www.uv.es/uvweb/servei-recursos-humans-pas/ca/personal-investigacio/convocatories/introduccio-1285931138641.

html

5.4. L'adjudicació dels llocs convocats es fa per resolució de la gerència, que es publica igualment en el tauler

d'anuncis i en la pàgina web esmentats en el punt 5.3. d'aquesta base.

5.5. La comissió avaluadora pot declarar desert el procediment de selecció en cas que, després de la valoració dels

mèrits i, si s’escau, la realització de l'entrevista, el perfil dels candidats millor puntuats no s'ajusta íntegrament al perfil de

la plaça i a les necessitats de la línia d’investigació.

5.6. Les borses de treball que deriven d'aquests processos selectius romandran vigents mentre dure la línia

d’investigació per al qual van ser convocats. Les crides a les persones aspirants es fa per l'ordre de la borsa.

Sisena. Comissió avaluadora

6.1. La comissió avaluadora és la que figura en l'annex de la convocatòria corresponent.

6.2. És aplicable als membres d'aquesta comissió el que disposa l'Acord del Consell de Govern de la Universitat de

València (ACGUV/303/2021) que aprova el Full de ruta sobre les mesures d'integritat pública, la prevenció i la lluita contra

el frau, la corrupció i els conflictes d'interès.

A aquest efecte, els seus membres han d'emplenar la corresponent declaració d'absència de conflicte d'interessos

(DACI), que s’ha d’adjuntar a l'acta de constitució de la comissió i que forma part de l'expedient administratiu. N’hi ha un

model normalitzat per la Universitat de València en la següent pàgina web:

https://www.uv.es/uvweb/servei-recursos-humans-pas/ca/personal-investigacio/gestio-interna-noves-contractacions/dacis-1

286158520581.html

6.3. La comissió és l’encarregada de resoldre tots els dubtes que puguen sorgir en l'aplicació d'aquestes normes i

tot allò que s'haja de fer en els casos no previstos.

6.4. El procediment d'actuació de la comissió s'ha d’ajustar en cada moment a què disposa la Llei 40/2015, d'1

d'octubre, de règim jurídic del sector públic.

6.5. Per a les comunicacions i qualsevol problema que puga sorgir, la comissió avaluadora té la seu en el lloc que

s’indica en l'annex corresponent a la convocatòria que se sol·licita.

https://www.uv.es/uvweb/servei-recursos-humans-pas/ca/personal-investigacio/guia-presentacio-sol-licituds/model-curriculum-vitae-1286178597054.html
https://webges.uv.es/uvTaeWeb/CambiarLenguajeDoAction.do?idioma=va&servicioNavegacion=-1&grupoNavegacion=-1
https://www.uv.es/uvweb/servei-recursos-humans-pas/ca/personal-investigacio/convocatories/introduccio-1285931138641.html
https://www.uv.es/uvweb/servei-recursos-humans-pas/ca/personal-investigacio/gestio-interna-noves-contractacions/dacis-1286158520581.html
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Setena. Contractació

7.1. Una vegada hagen acabat els processos selectius derivats d'aquesta convocatòria, els contractes es formalitzen

per escrit, per a la qual cosa es fa servir la modalitat contractual més adequada a l'objecte d'aquest entre les que estiguen

vigents en el moment d'aquesta formalització.

7.2. La data d'inici és la que està fixada en la proposta de contractació, en funció de les necessitats de la línia

d’investigació i sempre que siga viable administrativament.

7.3. La finalització dels contractes pot ser deguda a qualsevol de les causes previstes en l'Estatut dels Treballadors,

o en la resta de legislació aplicable, i també les que es consignen en el contracte, entre les quals s'han d’establir les

següents:

7.3.1. Acabament o esgotament de la consignació pressupostària.

7.3.2. Acabament de les tasques consignades al lloc de l'empleat o empleada dins del projecte.

7.3.3. Acabament del projecte.

Vuitena. Informació sobre les dades recollides

8.1. La Universitat de València és l'entitat responsable de les dades facilitades per les persones que es presenten a

aquest procés selectiu. La informació rebuda es tractarà exclusivament per a les finalitats objecte de la convocatòria, així

com, si s’escau, la posterior gestió de personal, de conformitat amb el que disposa la normativa de protecció de dades

vigent.

Part de les dades poden ser publicats en el tauler oficial de la Universitat de València i en la pàgina web del Servei

de Recursos Humans (PAS), Secció de PAS Investigació. A més, també se cediran als membres de la comissió avaluadora

per a la valoració dels mèrits i la resolució de reclamacions plantejades, si s’escau.

8.2. Les persones que desitgen accedir a l'expedient del procés selectiu i consultar dades d'altres persones aspirants,

ho han de sol·licitar prèviament a la comissió avaluadora o al Servei de Recursos Humans (PAS), Secció de PAS

Investigació.

En aquesta sol·licitud s’han de comprometre a mantenir el deure de confidencialitat de les dades i a guardar-ne

l'oportuna reserva, i només poden fer ús d’aquesta informació a l'efecte d'argumentar o plantejar una possible reclamació o

al·legació.

L'ús o divulgació d'aquestes dades fora dels casos esmentats pot implicar l'exigència de responsabilitats de

conformitat amb la legislació vigent.

8.3. Per a més informació sobre el tractament de les dades, es pot accedir al següent enllaç:

https://www.uv.es/pasinvest/web/escrits-per-a-penjar-en-la-web/guia-presentacio-solicit/Proteccio-Datos-UV-val.pdf

Novena. Clàusula d'idioma

El text íntegre d'aquesta resolució, així com els documents inclosos com a annexos, han estat redactats en els

idiomes anglès, valencià i castellà, considerant-se les tres versions com a oficials, si bé es fixa com a prioritària per

interpretar-la en cas de discrepància la versió en castellà.

Dècima. Recursos

Contra aquesta resolució, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar potestativament un recurs de

reposició, davant el mateix òrgan que l’ha dictada, dins del termini d'un mes comptador a partir de l'endemà de la seua

notificació o publicació, o un recurs contenciós administratiu, davant els òrgans de la jurisdicció contenciosa administrativa

de la Comunitat Valenciana, dins del termini de dos mesos comptadors a partir de l'endemà de la seua notificació.

Contra els actes de la comissió avaluadora, es pot interposar el recurs d'alçada que preveu la Llei 39/2015, d'1

d'octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques.

Així mateix, l'Administració, si s’escau, pot revisar les resolucions del tribunal d'acord amb l'esmentada norma.

València, 26 de juny de 2025

La rectora (p. d. R 20.05.2022; DOGV 9350, 30.05.22)

Juan Vicente Climent Espí

Gerent

https://www.uv.es/pasinvest/web/escrits-per-a-penjar-en-la-web/guia-presentacio-solicit/Proteccio-Datos-UV-val.pdf
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ANNEX I

Projecte: «Indicadores medioambientales y fenómenos adversos en la Comunidad Valenciana usando datos de

satélite. CPI-25-323», programa Prometeu per a grups d’investigació d’Excel·lència de la Conselleria d’Educació,

Universitats i Ocupació (actualment: Conselleria d’Educació, Cultura, Universitats i Ocupació), (CIPROM/2023/42)

ajudes convocades, per Resolució de 20 d’octubre de 2023, per a l’exercici 2024., a càrrec de la línia d’investigació:

«Análisis multitemporal de imágenes de satélite».

Oferta pública d’un lloc de treball d’investigador/a doctor/a júnior.

1. Condicions generals del lloc de treball que s’ofereix

1.1. Denominació i classificació del lloc de treball:

Investigador/a doctor/a júnior.

Grup: A.

1.2. Jornada de treball: 37 hores setmanals.

1.3. Dotació de l'ajuda: es destina a finançar, entre altres conceptes, la retribució. La retribució bruta mensual, a

temps complet, és de 2.392,82euros (12 pagues).

1.4. Funcions i tasques que s’han de desenvolupar:

– Processament imatges satèl·lit.

– Simulacions.

– Campanyes de mesura in situ.

– Elaboració d’informes.

– Publicació de resultats a revistes internacionals.

1.5. Objecte i període: generar mapes de paràmetres biofísics a partir de dades de teledetecció.

El contracte està determinat per la durada de la línia d’investigació i la disponibilitat pressupostària.

Una vegada finalitzada la durada d’aquest primer projecte o la seua disponibilitat pressupostària, la persona a qui

se li adjudique la plaça es podrà incorporar a altres projectes pertanyents a la mateixa línia d’investigació finançada.

1.6. Requisits:

1.6.1. Titulació: doctor.

Obtenció del títol amb una antelació màxima de 4 anys respecte a la publicació de la convocatòria. S'entén com a

data d'obtenció del grau de doctor la data de lectura i aprovació de la tesi doctoral.

2. Barem

2.1. Producció científica (fins a 40 punts): la direcció de tesis, la publicació d'articles científics, llibres, capítols de

llibre i monografies i la presentació de treballs en reunions científiques es valora d'acord amb el barem per a la valoració de

la memòria anual d'investigació vigent en el moment de la publicació de la convocatòria.

2.2. Mèrits preferents relacionats amb l'objecte del contracte (fins a 20 punts): el tribunal pot acordar la realització

d'una entrevista a fi de concretar millor la valoració dels mèrits preferents.

– Grau en Física, o en Àrea d’Arquitectura i Enginyeria.

– Màster en Teledetecció.

– Programació IDL, Python.

– Processament imatges de satèl·lit Sentinel, LANDSAT, TERRA, AQUA.

– Processament imatges de sensors aerotransportats.

– Radiometria de Camp al Tèrmic.

– Gestió base de dades.

2.3. Participació en projectes de recerca competitius (fins a 15 punts):

2.3.1. Per cada any de participació acreditada com a membre de l'equip a temps complet en projectes de recerca de

convocatòries competitives del Pla Nacional d'R+D o programes autonòmics, s'assignen 3 punts.

2.3.2. Per cada any de participació acreditada com a membre de l'equip en projectes de recerca europeus, s'assignen

5 punts.

2.4. Participació en activitats de transferència del coneixement (fins a 15 punts):
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2.4.1. Per cada any de participació acreditada com a membre de l'equip a temps complet en contractes i convenis

per a realitzar projectes de recerca, s'assignen 3 punts. En queden excloses les prestacions de serveis, assessories i activitats

formatives.

2.4.2. Per figurar com a coinventor/coautor en patents, models d'utilitat o qualsevol altre tipus de propietat

industrial o intel·lectual, s'assignen 5 punts.

2.5. Estades postdoctorals en una altra universitat i centres de recerca diferents del centre d'obtenció de la tesi

doctoral (fins a 10 punts):

2.5.1. Per cada any acreditat d'estada en unes altres universitats i centres de recerca, finançada per convocatòries

competitives del Programa Marc Europeu, Pla Nacional d'R+D o programes autonòmics, s'assignen 5 punts. Les estades

han de tenir una durada mínima de 30 dies consecutius.

2.5.2. Per cada any acreditat d'estada en unes altres universitats i centres de recerca, sense finançament competitiu,

s'assignen 2 punts. Les estades han de tenir una durada mínima de 30 dies consecutius.

3. Comissió avaluadora titular

President: Juan Carlos Jiménez Muñoz, professor del Departament Física de la Terra i Termodinàmica.

Vocal 1: José Antonio Sobrino Rodríguez, professor del Departament Física de la Terra i Termodinàmica.

Vocal 2: Vicente Muñoz Sanjose, professor del Departament Física Aplicada i Electromagnetisme.

Vocal 3 M Victoria Castillo Giménez, professora del Departament Física Atòmica, Molecular i Nuclear.

Secretària: Maria Jesus Hernández Lucas, professora del Departament Física de la Terra i Termodinàmica.

4. Comissió avaluadora suplent

President: Guillem Pau Soria Barres, professor del Departament Física de la Terra i Termodinàmica.

Vocal 1: Gustau Camps Valls, professor del Departament d’Enginyeria Electrònica.

Vocal 2: Francisco Javier Garcia Haro, professor del Departament Física de la Terra i Termodinàmica.

Vocal 3 M del Carmen Martinez Tomas, professora del Departament de Física Aplicada i Electromagnetisme.

Secretària: Pascuala Garcia Martinez, professora del Departament d’Òptica i Optometria i Ciències de la Visió.

Per a les comunicacions i qualsevol problema que puga sorgir, la comissió avaluadora té la seu en l’Estructura de

Recerca Interdisciplinar - Laboratori de Processament d'Imatges (IPL), de la Universitat de València.

ANNEX II

Projecte: «Aprendizaje automático para la detección y cuantificación de emisiones de metano desde el espacio

(CH4AI). CPI-25-335», cofinançat per l'Agència Estatal d’Investigació -AEI-, el Ministeri de Ciència, Innovació i

Universitats i per la Unió Europea a través del Fons Europeu de Desenvolupament Regional -FEDER-a càrrec de la línia

d’investigació: «Machine learning for remote sensing image proccessing (ML4RSIP)».

Oferta pública de dos llocs de treball d’investigador/a no doctor/a.

1. Condicions generals del lloc de treball que s’ofereix

1.1. Denominació i classificació del lloc de treball:

Investigador/a no doctor/a.

Grup: A.

Subgrup: A1.

1.2. Jornada de treball: 35 hores setmanals.

1.3. Dotació de l'ajuda: es destina a finançar, entre altres conceptes, la retribució. La retribució bruta mensual, a

temps complet, és de 1.651,13 euros (12 pagues).

1.4. Funcions i tasques que s’han de desenvolupar:

– Desenvolupar algorismes automàtics de detecció de metà en imatges adquirides per satèl·lits d'observació de la

Terra.

– Aplicació de mètodes de tractament d'imatge per a l'extracció de característiques.

– Desenvolupament d'algoritmes innovadors d'aprenentatge màquina.

1.5. Objecte i període: desenvolupament de mètodes d’aprenentatge estadístic per a la detecció de metà en imatges

de satèl·lit de teledetecció.

El contracte està determinat per la durada de la línia d’investigació i la disponibilitat pressupostària.
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Una vegada finalitzada la durada d’aquest primer projecte o la seua disponibilitat pressupostària, la persona a qui

se li adjudique la plaça es podrà incorporar a altres projectes pertanyents a la mateixa línia d’investigació finançada.

1.6. Requisits:

1.6.1. Titulació: Grau en Ciència de Dades, o en Ciència de Dades i Intel·ligència Artificial, o en Ciència i

Enginyeria de Dades o en Enginyeria i Sistemes de Dades, o en Enginyeria Geomàtica i Topografia, o en Enginyeria en

Geoinformació i Geomàtica o en Enginyeria Geogràfica.

Segons l'article 9 del Reglament del personal investigador de la Universitat de València, l'obtenció del títol de

doctor determina l'extinció del contracte en el termini de 30 dies des de la data d'obtenció de l'esmentat títol.

2. Barem

2.1. Mèrits preferents:

2.1.1. Nota mitjana de l'expedient acadèmic dels estudis de llicenciatura, arquitectura, enginyeria, grau,

diplomatura, arquitectura tècnica o enginyeria tècnica, en base 10, calculada, d'acord amb el Reial decret 1125/2003, de 5

de setembre, pel qual s'estableix el sistema europeu de crèdits i el sistema de qualificacions en les titulacions amb caràcter

oficial, sobre la totalitat dels crèdits avaluats del primer i del segon cicle.

2.1.2. Beca de col·laboració del Ministeri d'Educació: 0,05 punts.

2.1.3. Premi extraordinari de diplomatura, llicenciatura, grau o màster. Per l'obtenció de qualsevol d'aquests premis

s'assigna un únic valor de 0,25 punts.

2.1.4. Publicacions científiques relacionades amb l'objecte del contracte (fins a un màxim d’1,70 punts):

2.1.4.1. Per cada publicació en una revista relacionada a l'Index Citation, o, en el cas de les Ciències Socials i

Humanitats, en una revista considerada com a equivalent per la Comissió d'Investigació: 0,5 punts.

2.1.4.2. Per cada publicació en revistes científiques no relacionades en les llistes esmentades en el punt anterior:

0,25 punts.

2.1.4.3. Per cada participació en congressos o altres reunions científiques, amb caràcter nacional o internacional,

mitjançant comunicació, ponència o pòster: 0,05 punts.

2.2. Altres mèrits preferents relacionats amb l'objecte del contracte (fins a un màxim de 3 punts).

– Màster en Artificial Intelligence o Màster en Digital Earth.

– Coneixements d’aprenentatge màquina, deep learning i processament d’imatges de satèl·lit.

– Experiència en algorismes de deep learning aplicats a superresolució d'imatges de satèl·lit.

– Experiència en anàlisi de dades i processament d'imatges de satèl·lit Sentinel-2.

– Experiència en programació avançada a R, Python, PyTorch, GEE.

– Experiència laboral o en pràctiques en agències geo/aeroespacials.

– Experiència laboral o en pràctiques com a científic de dades.

La comissió pot acordar la realització d'una entrevista a fi de concretar millor la valoració dels mèrits preferents.

3. Comissió avaluadora titular

President: José Antonio Sobrino Rodríguez, professor del Departament de Física de la Terra i Termodinàmica.

Vocal 1: Luis Gomez Chova, professor del Departament d’Enginyeria Electrònica.

Vocal 2: Jaume Segura Garcia, professor del Departament d’Informàtica.

Vocal 3: Veronica Romero Gomez, professora del Departament d’Informàtica.

Secretària: Miriam Gil Pascual, professora del Departament de d’Informàtica.

4. Comissió avaluadora suplent

Presidenta: Julia Carmen Amoros López professora del Departament d’Enginyeria Electrònica.

Vocal 1: María Piles Guillem, professora del Departament d’Enginyeria Electrònica.

Vocal 2: Abilio Candido Reig Escriba, professor del Departament d’Enginyeria Electrònica.

Vocal 3: Asunción Edith Navarro Anton, professora del Departament d’Enginyeria Electrònica.

Secretari: Julio Martos Torres, professor del Departament d’Enginyeria Electrònica.

Per a les comunicacions i qualsevol problema que puga sorgir, la comissió avaluadora té la seu en l’Estructura de

Recerca Interdisciplinar - Laboratori de Processament d'Imatges (IPL), de la Universitat de València.
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ANNEX III

Projecte: «Artificial Intelligence and Machine Learning for Enhanced Representation of Processes and Extremes

in Earth System Models (AI4PEX). CPI-25-344», a càrrec de la línia d’investigació: «Artificial intelligence for earth

observation».

Oferta pública d’un lloc de treball d’investigador/a doctor/a júnior.

1. Condicions generals del lloc de treball que s’ofereix

1.1. Denominació i classificació del lloc de treball:

Investigador/a doctor/a júnior.

Grup: A.

1.2. Jornada de treball: 37 hores setmanals.

1.3. Dotació de l'ajuda: es destina a finançar, entre altres conceptes, la retribució. La retribució bruta mensual, a

temps complet, és de 2.392,82 euros (12 pagues).

1.4. Funcions i tasques que s’han de desenvolupar:

– Desenvolupament d'algoritmes d'aprenentatge i explicabilitat per a l'estudi i la comparació entre models climàtics

i dades observacionals.

1.5. Objecte i període: algorismes d'aprenentatge, explicabilitat, causalitat, models climàtics.

El contracte està determinat per la durada de la línia d’investigació i la disponibilitat pressupostària.

Una vegada finalitzada la durada d’aquest primer projecte o la seua disponibilitat pressupostària, la persona a qui

se li adjudique la plaça es podrà incorporar a altres projectes pertanyents a la mateixa línia d’investigació finançada.

1.6. Requisits:

1.6.1. Titulació: doctor.

Obtenció del títol amb una antelació màxima de 4 anys respecte a la publicació de la convocatòria. S'entén com a

data d'obtenció del grau de doctor la data de lectura i aprovació de la tesi doctoral.

2. Barem

2.1. Producció científica (fins a 40 punts): la direcció de tesis, la publicació d'articles científics, llibres, capítols de

llibre i monografies i la presentació de treballs en reunions científiques es valora d'acord amb el barem per a la valoració de

la memòria anual d'investigació vigent en el moment de la publicació de la convocatòria.

2.2. Mèrits preferents relacionats amb l'objecte del contracte (fins a 20 punts): el tribunal pot acordar la realització

d'una entrevista a fi de concretar millor la valoració dels mèrits preferents.

– Doctor en Ciències Atmosfèriques.

– Publicació d’articles en revistes d’alt impacte.

– Experiència en tècniques de Machine Learning i Explainable AI aplicades a ciències ambientals.

– Utilització de Random Forest, Deep Learning, XAI en dades ambientals.

– Participació en desenvolupament de datasets a nivell nacional o global.

– Dàcits de sòl, humitat, fluxos de carboni.

– Coneixements i aplicació de models físics i de simulació ambiental.

– Modelització de la humitat del sòl, emissions de gasos amb efecte d'hivernacle, etc.

– Col·laboracions internacionals i multidisciplinars.

– Contribucions a estudis sobre el canvi climàtic i la gestió de recursos hídrics.

– Predicció de sequeres agrícoles, diagnosi de processos de tractament d’aigües residuals.

2.3. Participació en projectes de recerca competitius (fins a 15 punts):

2.3.1. Per cada any de participació acreditada com a membre de l'equip a temps complet en projectes de recerca de

convocatòries competitives del Pla nacional d'R+D o programes autonòmics, s'assignen 3 punts.

2.3.2. Per cada any de participació acreditada com a membre de l'equip en projectes de recerca europeus, s'assignen

5 punts.

2.4. Participació en activitats de transferència del coneixement (fins a 15 punts):

2.4.1. Per cada any de participació acreditada com a membre de l'equip a temps complet en contractes i convenis

per a realitzar projectes de recerca, s'assignen 3 punts. En queden excloses les prestacions de serveis, assessories i activitats

formatives.
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2.4.2. Per figurar com a coinventor/coautor en patents, models d'utilitat o qualsevol altre tipus de propietat

industrial o intel·lectual, s'assignen 5 punts.

2.5. Estades postdoctorals en una altra universitat i centres de recerca diferents del centre d'obtenció de la tesi

doctoral (fins a 10 punts):

2.5.1. Per cada any acreditat d'estada en unes altres universitats i centres de recerca, finançada per convocatòries

competitives del Programa Marc Europeu, Pla Nacional d'R+D o programes autonòmics, s'assignen 5 punts. Les estades

han de tenir una durada mínima de 30 dies consecutius.

2.5.2. Per cada any acreditat d'estada en unes altres universitats i centres de recerca, sense finançament competitiu,

s'assignen 2 punts. Les estades han de tenir una durada mínima de 30 dies consecutius.

3. Comissió avaluadora titular

President: José Antonio Sobrino Rodríguez, professor del Departament Física de la Terra i Termodinàmica.

Vocal 1: Gustau Camps Valls, professor del Departament d’Enginyeria Electrònica.

Vocal 2: Jaume Segura Garcia, professor del Departament d’Informàtica.

Vocal 3 Asuncion Edith Navarro Anton, professora del Departament d’Enginyeria Electrònica.

Secretària: Pascuala Garcia Martinez, professora del Departament d’Òptica i Optometria i Ciències de la Visió.

4. Comissió avaluadora suplent

President: Luis Gomez Chova, professor del Departament d’Enginyeria Electrònica.

Vocal 1: Maria Piles Guillem, professora del Departament d’Enginyeria Electrònica.

Vocal 2: Abilio Candido Reig Escriva, professor del Departament d’Enginyeria Electrònica.

Vocal 3 Isabel Cordero Carrion, professora del Departament de Matemàtiques.

Secretària: Susana Planelles Mira, professora del Departament d’Astronomia i Astrofísica.

Per a les comunicacions i qualsevol problema que puga sorgir, la comissió avaluadora té la seu en l’Estructura de

Recerca Interdisciplinar - Laboratori de Processament d'Imatges (IPL), de la Universitat de València.

ANNEX VI

Projecte: «LlandScape Of canceR multimorbidities in people with central nervOus system disorder: aLigning

electronics Health Records, preclinical research and ommics dAta for translational science (SOROLLA projet).

CPI-25-347», programa Prometeu per a grups d’investigació d’Excel·lència de la Conselleria d’Innovació, Universitats,

Ciència i Societat Digital (actualment: Conselleria d’Educació, Cultura, Universitats i Ocupació), (CIPROM/2022/58),

ajudes convocades per Resolució de 06 d’octubre de 2022, per a l’exercici 2023, a càrrec de la línia d’investigació:

«Multimorbilidad/comorbilidad y salud mental».

Oferta pública d’un lloc de treball d’investigador/a doctor/a júnior.

1. Condicions generals del lloc de treball que s’ofereix

1.1. Denominació i classificació del lloc de treball:

Investigador/a doctor/a júnior.

Grup: A.

1.2. Jornada de treball: 37 hores setmanals.

1.3. Dotació de l'ajuda: es destina a finançar, entre altres conceptes, la retribució. La retribució bruta mensual, a

temps complet, és de 2.392,82 euros (12 pagues).

1.4. Funcions i tasques que s’han de desenvolupar:

– Aplicació i correcció de proves, seguiment de casos.

– Entrada de dades basals i de seguiment de casos.

– Manteniment de la base de dades.

– Extracció autoritzada de dades de registres mèdics electrònics.

– Captura, emmagatzematge i processament de dades electròniques de bases de dades públiques.

– Elaboració de revisions sistemàtiques i metaanàlisi.

– Mineria avançada de dades BIGDATA.

– Actualització i incorporació de dades a cadascun dels paquets de treball.
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– Classificació i arxiu de documents i redacció d’informes.

– Anàlisi estadística i interpretació de resultats.

– Activitats de difusió de resultats: col·laboració en publicacions, participació en activitats de divulgació científica.

1.5. Objecte i període: revisions sistemàtiques i metaanalítiques. Multimorbilitat entre càncer i malalties del

sistema nerviós central.

El contracte està determinat per la durada de la línia d’investigació i la disponibilitat pressupostària.

Una vegada finalitzada la durada d’aquest primer projecte o la seua disponibilitat pressupostària, la persona a qui

se li adjudique la plaça es podrà incorporar a altres projectes pertanyents a la mateixa línia d’investigació finançada.

1.6. Requisits:

1.6.1. Titulació: doctor.

Obtenció del títol amb una antelació màxima de 4 anys respecte a la publicació de la convocatòria. S'entén com a

data d'obtenció del grau de doctor la data de lectura i aprovació de la tesi doctoral.

2. Barem

2.1. Producció científica (fins a 40 punts): la direcció de tesis, la publicació d'articles científics, llibres, capítols de

llibre i monografies i la presentació de treballs en reunions científiques es valora d'acord amb el barem per a la valoració de

la memòria anual d'investigació vigent en el moment de la publicació de la convocatòria.

2.2. Mèrits preferents relacionats amb l'objecte del contracte (fins a 20 punts): el tribunal pot acordar la realització

d'una entrevista a fi de concretar millor la valoració dels mèrits preferents.

– Llicenciatura/Grau a l'Àrea de Ciències de la Salut.

– Màster en Neurociències Bàsiques i Aplicades.

– Doctor en Medicina, especialitat Psiquiatria.

– Experiència en revisions sistèmiques i metaanàlisi.

– Experiència en grup de recerca consolidat a l'àrea de la salut mental.

– Experiència en identificació de dèficits neurocognitius i funcionals.

2.3. Participació en projectes de recerca competitius (fins a 15 punts):

2.3.1. Per cada any de participació acreditada com a membre de l'equip a temps complet en projectes de recerca de

convocatòries competitives del Pla nacional d'R+D o programes autonòmics, s'assignen 3 punts.

2.3.2. Per cada any de participació acreditada com a membre de l'equip en projectes de recerca europeus, s'assignen

5 punts.

2.4. Participació en activitats de transferència del coneixement (fins a 15 punts):

2.4.1. Per cada any de participació acreditada com a membre de l'equip a temps complet en contractes i convenis

per a realitzar projectes de recerca, s'assignen 3 punts. En queden excloses les prestacions de serveis, assessories i activitats

formatives.

2.4.2. Per figurar com a coinventor/coautor en patents, models d'utilitat o qualsevol altre tipus de propietat

industrial o intel·lectual, s'assignen 5 punts.

2.5. Estades postdoctorals en una altra universitat i centres de recerca diferents del centre d'obtenció de la tesi

doctoral (fins a 10 punts):

2.5.1. Per cada any acreditat d'estada en unes altres universitats i centres de recerca, finançada per convocatòries

competitives del Programa Marc Europeu, Pla nacional d'R+D o programes autonòmics, s'assignen 5 punts. Les estades han

de tenir una durada mínima de 30 dies consecutius.

2.5.2. Per cada any acreditat d'estada en unes altres universitats i centres de recerca, sense finançament competitiu,

s'assignen 2 punts. Les estades han de tenir una durada mínima de 30 dies consecutius.

3. Comissió avaluadora titular

President: José Tomas Real Collado, professor del Departament de Medicina.

Vocal 1: Rafael Tabares Seisdedos, professor del Departament de Medicina.

Vocal 2: Julian Carretero Asuncion, professor del Departament de Fisiologia.

Vocal 3 Rosa Noguera Salva, professora del Departament de Patologia.

Secretària: Gloria Vta Segarra Irles, professora del Departament de Fisiologia.

4. Comissió avaluadora suplent

President: Sergio Martinez Hervas, professor del Departament de Medicina.
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Vocal 1: Maria Dolores Ortiz Masia, professora del Departament de Medicina.

Vocal 2: Manuel Mata Roig, professor del Departament de Patologia.

Vocal 3 Aurora M Gonzalez Teruel, professora del Departament d’Història de la Ciència i Documentació.

Secretària: Consuelo Borras Blasco, professora del Departament de Fisiologia.

Per a les comunicacions i qualsevol problema que puga sorgir, la comissió avaluadora té la seu en el Departament

de Medicina, de la Facultat de Medicina i Odontologia, de la Universitat de València.

ANNEX V

Projecte: «MRR/P6: Determinación de la eficiencia cuántica de semiconductores. CPI-25-351», cofinançat pel

Ministeri per a la Transformació Digital i de la Funció Pública, Pla de Recuperació, Transformació i Resiliència de la

Unió Europea, «Unió Europea - NextGenerationEU», a càrrec de la línia d’investigació: «Materiales fotónicos».

Oferta pública d’un lloc de treball d’investigador/a doctor/a júnior.

1. Condicions generals del lloc de treball que s’ofereix

1.1. Denominació i classificació del lloc de treball:

Investigador/a doctor/a júnior.

Grup: A.

1.2. Jornada de treball: 37 hores setmanals.

1.3. Dotació de l'ajuda: es destina a finançar, entre altres conceptes, la retribució. La retribució bruta mensual, a

temps complet, és de 2.392,82 euros (12 pagues).

1.4. Funcions i tasques que s’han de desenvolupar:

– Modificació d’un muntatge experimental per a mesures de fotoluminescència.

– Realització de mesures deficiència quàntica de fotoluminescència.

– Caracterització de diverses mostres semiconductores (incloent-hi perovskites, punts quàntics i materials 2D).

– Elaboració d’informes, publicacions científiques i exposició dels resultats en conferències.

1.5. Objecte i període: desenvolupar mètodes de mesura òptica per a l'obtenció de l'eficiència de conversió de

fotoluminescència en mostres semiconductores.

El contracte està determinat per la durada de la línia d’investigació i la disponibilitat pressupostària.

Una vegada finalitzada la durada d’aquest primer projecte o la seua disponibilitat pressupostària, la persona a qui

se li adjudique la plaça es podrà incorporar a altres projectes pertanyents a la mateixa línia d’investigació finançada.

1.6. Requisits:

1.6.1. Titulació: doctor.

Obtenció del títol amb una antelació màxima de 4 anys respecte a la publicació de la convocatòria. S'entén com a

data d'obtenció del grau de doctor la data de lectura i aprovació de la tesi doctoral.

2. Barem

2.1. Producció científica (fins a 40 punts): la direcció de tesis, la publicació d'articles científics, llibres, capítols de

llibre i monografies i la presentació de treballs en reunions científiques es valora d'acord amb el barem per a la valoració de

la memòria anual d'investigació vigent en el moment de la publicació de la convocatòria.

2.2. Mèrits preferents relacionats amb l'objecte del contracte (fins a 20 punts): el tribunal pot acordar la realització

d'una entrevista a fi de concretar millor la valoració dels mèrits preferents.

– Doctor en Física, o en Química, o en Enginyeria Electrònica, o en Enginyeria de Telecomunicacions.

– Coneixement o experiència en espectroscòpia òptica i fotoluminescència, especialment determinació d'eficiències

quàntiques.

– Experiència amb muntatges òptics i equipament de mesura.

– Experiència amb perovskites, punts quàntics o materials 2D.

2.3. Participació en projectes de recerca competitius (fins a 15 punts):

2.3.1. Per cada any de participació acreditada com a membre de l'equip a temps complet en projectes de recerca de

convocatòries competitives del Pla Nacional d'R+D o programes autonòmics, s'assignen 3 punts.

2.3.2. Per cada any de participació acreditada com a membre de l'equip en projectes de recerca europeus, s'assignen

5 punts.
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2.4. Participació en activitats de transferència del coneixement (fins a 15 punts):

2.4.1. Per cada any de participació acreditada com a membre de l'equip a temps complet en contractes i convenis

per a realitzar projectes de recerca, s'assignen 3 punts. En queden excloses les prestacions de serveis, assessories i activitats

formatives.

2.4.2. Per figurar com a coinventor/coautor en patents, models d'utilitat o qualsevol altre tipus de propietat

industrial o intel·lectual, s'assignen 5 punts.

2.5. Estades postdoctorals en una altra universitat i centres de recerca diferents del centre d'obtenció de la tesi

doctoral (fins a 10 punts):

2.5.1. Per cada any acreditat d'estada en unes altres universitats i centres de recerca, finançada per convocatòries

competitives del Programa Marc Europeu, Pla Nacional d'R+D o programes autonòmics, s'assignen 5 punts. Les estades

han de tenir una durada mínima de 30 dies consecutius.

2.5.2. Per cada any acreditat d'estada en unes altres universitats i centres de recerca, sense finançament competitiu,

s'assignen 2 punts. Les estades han de tenir una durada mínima de 30 dies consecutius.

3. Comissió avaluadora titular

President: Juan Pascual Martinez Pastor, professor del Departament Física Aplicada i Electromagnetisme.

Vocal 1: José Marques Hueso, investigador de l’Institut Universitari de Ciència dels Materials.

Vocal 2: Vicente Muñoz Sanjose, professor del Departament de Física Aplicada i Electromagnetisme.

Vocal 3 Asuncion Edith Navarro Anton, professora del Departament d’Enginyeria Electrònica.

Secretària: M del Carmen Martinez Tomas, professora del Departament de Física Aplicada i Electromagnetisme.

4. Comissió avaluadora suplent

Presidenta: M Sonia Murcia Mascaros, professora del Departament de Química Inorgànica.

Vocal 1: Teresa Ripolles Sanchis, investigadora del Institut Universitari de Ciència dels Materials.

Vocal 2: Abilio Candido Reig Escriva, professor del Departament d’Enginyeria Electrònica.

Vocal 3 Juan José Martinez Dura, professor del Departament d’Informàtica.

Secretària: Maria Jesus Hernández Lucas, professora del Departament de Física de la Terra i Termodinàmica.

Per a les comunicacions i qualsevol problema que puga sorgir, la comissió avaluadora té la seu en l’Institut

Universitari de Ciència dels Materials (ICMUV), de la Universitat de València.

ANNEX VI

Projecte: «Estudio de eyecciones de fuentes de alta energía: modelos analíticos y simulaciones numéricas.

CPI-25-372», cofinançat per l'Agència Estatal d’Investigació -AEI-, el Ministeri de Ciència, Innovació i Universitats i per

la Unió Europea a través del Fons Europeu de Desenvolupament Regional -FEDER-, a càrrec de la línia d’investigació:

«Astrofísica relativista i d'altes energies».

Oferta pública d’un lloc de treball d’investigador/a doctor/a júnior.

1. Condicions generals del lloc de treball que s’ofereix

1.1. Denominació i classificació del lloc de treball:

Investigador/a doctor/a júnior.

Grup: A.

1.2. Jornada de treball: 37 hores setmanals.

1.3. Dotació de l'ajuda: es destina a finançar, entre altres conceptes, la retribució. La retribució bruta mensual, a

temps complet, és de 2.392,82 euros (12 pagues).

1.4. Funcions i tasques que s’han de desenvolupar:

– Execució de la simulació amb un codi desenvolupat pel grup, amb el llenguatge de programació 'mathematica'

per crear una població de galàxies actives a alt redshift.

– Anàlisi dels resultats en comparació amb catàlegs observacionals.

1.5. Objecte i període: realització d'una simulació de poblacions de galàxies actives a alt redshift amb un codi

existent. Anàlisi dels resultats i comparació amb observacions.

El contracte està determinat per la durada de la línia d’investigació i la disponibilitat pressupostària.
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Una vegada finalitzada la durada d’aquest primer projecte o la seua disponibilitat pressupostària, la persona a qui

se li adjudique la plaça es podrà incorporar a altres projectes pertanyents a la mateixa línia d’investigació finançada.

1.6. Requisits:

1.6.1. Titulació: doctor.

Obtenció del títol amb una antelació màxima de 4 anys respecte a la publicació de la convocatòria. S'entén com a

data d'obtenció del grau de doctor la data de lectura i aprovació de la tesi doctoral.

1.6.1. Titulació: Grau en Física

2. Barem

2.1. Producció científica (fins a 40 punts): la direcció de tesis, la publicació d'articles científics, llibres, capítols de

llibre i monografies i la presentació de treballs en reunions científiques es valora d'acord amb el barem per a la valoració de

la memòria anual d'investigació vigent en el moment de la publicació de la convocatòria.

2.2. Mèrits preferents relacionats amb l'objecte del contracte (fins a 20 punts): el tribunal pot acordar la realització

d'una entrevista a fi de concretar millor la valoració dels mèrits preferents.

– Coneixement de llenguatges de programació (principalment mathematica)

– Estudis de màster en Física Avançada.

– Experiència en investigació en evolució de radiogalàxies.

2.3. Participació en projectes de recerca competitius (fins a 15 punts):

2.3.1. Per cada any de participació acreditada com a membre de l'equip a temps complet en projectes de recerca de

convocatòries competitives del Pla Nacional d'R+D o programes autonòmics, s'assignen 3 punts.

2.3.2. Per cada any de participació acreditada com a membre de l'equip en projectes de recerca europeus, s'assignen

5 punts.

2.4. Participació en activitats de transferència del coneixement (fins a 15 punts):

2.4.1. Per cada any de participació acreditada com a membre de l'equip a temps complet en contractes i convenis

per a realitzar projectes de recerca, s'assignen 3 punts. En queden excloses les prestacions de serveis, assessories i activitats

formatives.

2.4.2. Per figurar com a coinventor/coautor en patents, models d'utilitat o qualsevol altre tipus de propietat

industrial o intel·lectual, s'assignen 5 punts.

2.5. Estades postdoctorals en una altra universitat i centres de recerca diferents del centre d'obtenció de la tesi

doctoral (fins a 10 punts):

2.5.1. Per cada any acreditat d'estada en unes altres universitats i centres de recerca, finançada per convocatòries

competitives del Programa Marc Europeu, Pla Nacional d'R+D o programes autonòmics, s'assignen 5 punts. Les estades

han de tenir una durada mínima de 30 dies consecutius.

2.5.2. Per cada any acreditat d'estada en unes altres universitats i centres de recerca, sense finançament competitiu,

s'assignen 2 punts. Les estades han de tenir una durada mínima de 30 dies consecutius.

3. Comissió avaluadora titular

President: Pablo Cerda Duran, professor del Departament d’Astronomia i Astrofísica.

Vocal 1: Manel Perucho Pla, professor del Departament d’Astronomia i Astrofísica.

Vocal 2: Vicente Muñoz Sanjose, professor del Departament de Física Aplicada i Electromagnetisme.

Vocal 3 Maria Jesus Hernández Lucas, professora del Departament de Física de la Terra i Termodinàmica.

Secretària: Susana Planelles Mira, professora del Departament d’Astronomia i Astrofísica.

4. Comissió avaluadora suplent

President: José Maria Marti Puig, professor del Departament d’Astronomia i Astrofísica.

Vocal 1: Joan Josep Ferrando Bargues, professor del Departament d’Astronomia i Astrofísica.

Vocal 2: Francisco Javier Garcia Haro, professor del Departament de Física de la Terra i Termodinàmica.

Vocal 3 M Victoria Castillo Giménez, professora del Departament de Física Atòmica, Molecular i Nuclear.

Secretària: Isabel Cordero Carrion, professora del Departament de Matemàtiques.

Per a les comunicacions i qualsevol problema que puga sorgir, la comissió avaluadora té la seu en el Departament

d’Astronomia i Astrofísica, de la Facultat de Física, de la Universitat de València.
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ANNEX VII

Projecte: «Nuevos organoides de edad definina para predecir reacciones adversas a fármacos. CPI-25-375»,

cofinançat per l'Agència Estatal d'Investigació -AEI- i pel Ministeri de Ciència, Innovació i Universitats, a càrrec de la

línia d’investigació: «Envejecimiento molecular en enfermedades crónicas».

Oferta pública d’un lloc de treball d’investigador/a doctor/a júnior.

1. Condicions generals del lloc de treball que s’ofereix

1.1. Denominació i classificació del lloc de treball:

Investigador/a doctor/a júnior.

Grup: A.

1.2. Jornada de treball: 37 hores setmanals.

1.3. Dotació de l'ajuda: es destina a finançar, entre altres conceptes, la retribució. La retribució bruta mensual, a

temps complet, és de 2.392,82 euros (12 pagues).

1.4. Funcions i tasques que s’han de desenvolupar:

– Desenvolupament de processos informàtics optimitzats per a l’anàlisi d’única cèl·lula a nivell multiòmic.

– Desenvolupament d'algorismes per a la predicció de ploïdia a partir de dades de transcriptòmica d'única cèl·lula.

– Desenvolupament de rellotges moleculars per predir envelliment accelerat.

– Manteniment de servidors i equipament de computació destinat per a l’anàlisi de dades bioinformàtiques.

– Manteniment de bases de dades del laboratori.

– Participació en tasques al laboratori.

– Participació en l'escriptura de treballs científics, projectes, conferències, reunions en projectes multidisciplinaris i

tasques docents relacionades amb la computació.

1.5. Objecte i període: anàlisi bioinformàtica de dades unicel·lular d'ARN, seqüenciació unicel·lular ATAC,

multiòmica i transcriptòmica espacial.

El contracte està determinat per la durada de la línia d’investigació i la disponibilitat pressupostària.

Una vegada finalitzada la durada d’aquest primer projecte o la seua disponibilitat pressupostària, la persona a qui

se li adjudique la plaça es podrà incorporar a altres projectes pertanyents a la mateixa línia d’investigació finançada.

1.6. Requisits:

1.6.1. Titulació: Doctor.

Obtenció del títol amb una antelació màxima de 4 anys respecte a la publicació de la convocatòria. S'entén com a

data d'obtenció del grau de doctor la data de lectura i aprovació de la tesi doctoral.

1.6.2. Titulació: Grau/Llicenciatura en Branca de Ciències de la Salut.

2. Barem

2.1. Producció científica (fins a 40 punts): la direcció de tesis, la publicació d'articles científics, llibres, capítols de

llibre i monografies i la presentació de treballs en reunions científiques es valora d'acord amb el barem per a la valoració de

la memòria anual d'investigació vigent en el moment de la publicació de la convocatòria.

2.2. Mèrits preferents relacionats amb l'objecte del contracte (fins a 20 punts): el tribunal pot acordar la realització

d'una entrevista a fi de concretar millor la valoració dels mèrits preferents.

– Grau/Llicenciatura en Medicina Clínica.

– Màster en Medicina d'Urgències i Emergències.

– Nivell avançat a Linux, R, Python.

– Nivell avançat en seqüenciació unicel·lular d'ARN, seqüenciació unicel·lular ATAC, i transcriptòmica espacial.

– Coneixements avançats en intel·ligència artificial, com Machine learning

– Experiència en el camp de l'envelliment i l'heterogeneïtat cel·lular al fetge.

– Experiència en l'aïllament de cèl·lules de la sang en el context de malalties cardíaques i el seu posterior

processament per a tecnologies d'única cèl·lula.

– Experiència en la preparació de llibreries destinades a la seqüenciació massiva.

– Experiència avançada en l'anàlisi de rellotges moleculars i arrays de DNA.

– Coneixements d'anglès suficients per mantenir reunions amb investigadors/es estrangers/es, participar en

congressos internacionals i, sobretot, elaborar articles científics.
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2.3. Participació en projectes de recerca competitius (fins a 15 punts):

2.3.1. Per cada any de participació acreditada com a membre de l'equip a temps complet en projectes de recerca de

convocatòries competitives del Pla Nacional d'R+D o programes autonòmics, s'assignen 3 punts.

2.3.2. Per cada any de participació acreditada com a membre de l'equip en projectes de recerca europeus, s'assignen

5 punts.

2.4. Participació en activitats de transferència del coneixement (fins a 15 punts):

2.4.1. Per cada any de participació acreditada com a membre de l'equip a temps complet en contractes i convenis

per a realitzar projectes de recerca, s'assignen 3 punts. En queden excloses les prestacions de serveis, assessories i activitats

formatives.

2.4.2. Per figurar com a coinventor/coautor en patents, models d'utilitat o qualsevol altre tipus de propietat

industrial o intel·lectual, s'assignen 5 punts.

2.5. Estades postdoctorals en una altra universitat i centres de recerca diferents del centre d'obtenció de la tesi

doctoral (fins a 10 punts):

2.5.1. Per cada any acreditat d'estada en unes altres universitats i centres de recerca, finançada per convocatòries

competitives del Programa Marc Europeu, Pla Nacional d'R+D o programes autonòmics, s'assignen 5 punts. Les estades

han de tenir una durada mínima de 30 dies consecutius.

2.5.2. Per cada any acreditat d'estada en unes altres universitats i centres de recerca, sense finançament competitiu,

s'assignen 2 punts. Les estades han de tenir una durada mínima de 30 dies consecutius.

3. Comissió avaluadora titular

President: Juan Ferre Manzanero, professor del Departament de Genètica.

Vocal 1: Celia Pilar Martinez Jiménez, investigadora de l’Institut Universitari de Biotecnologia i Biomedicina.

Vocal 2: Jesus Muñoz Bertomeu, professor del Departament de Biologia Vegetal.

Vocal 3 Ester Carbo Valverde, professora del Departament de Biologia Vegetal.

Secretària: Julia Victoria Marin Navarro, professora del Departament de Bioquímica i Biologia Molecular.

4. Comissió avaluadora suplent

President: Fernando Aniento Company, professor del Departament de Bioquímica i Biologia Molecular.

Vocal 1: Maria Jesus Marcote Zaragoza, professora del Departament de Bioquímica i Biologia Molecular.

Vocal 2: Rodolfo Gozalo Gutiérrez, professor del Departament de Botànica i Geologia.

Vocal 3 Isabel Fariñas Gomez, professora del Departament de Biologia Cel·lular, Biologia Funcional i

Antropologia Física.

Secretària: Carolina Rausell Segarra, professora del Departament de Genètica.

Per a les comunicacions i qualsevol problema que puga sorgir, la comissió avaluadora té la seu en l’Institut

Universitari de Biotecnologia i Biomedicina (BIOTECMED), de la Universitat de València.
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